UCHWALA NR 42/17
ZARZADU POWIATU W STASZOWIE

z dnia 18 maja 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Staszowie

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt6iart. 35ust. I ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z2016r., poz. 814 zpdzn. zm.) Zarzad Powiatu w Staszowie uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Staszowie, okreslajacy
organizacj¢ 1izasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Staszowie  — w brzmieniu
przedstawionym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr IV/21/14 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 30 grudnia 2014 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Staszowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Staszowie.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Staszowie:
Przewodniczacy Zarzadu: Michat Skotnicki
Wicestarosta: Tomasz Fafara

Cztonkowie Zarzadu: Jerzy Chudy

Janusz Bak

Adam Siekierski
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 42/17

Zarzadu Powiatu w Staszowie
z dnia 18 maja 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

STAROSTWA POWIATOWEGO
W STASZOWIE
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne.

§1
Starostwo Powiatowe w Staszowie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 814
z poézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organéw administracji publicznej - w zwigzku z reformg ustrojowa panstwa (Dz.U.
Nr 106, poz. 668, z p6zn. zm.).

3. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz.U. Nr 133, poz. 872, z p6zn. zm.).

4. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (j.t. Dz.U.
22016 r. poz.23 z p6zn. zm.).

5. Statutu Powiatu Staszowskiego.
Niniejszego Regulaminu.

7. Innych przepisow prawa materialnego regulujacych zadania i kompetencje Powiatu.

§2

Starostwo jest jednostkg budzetowg Powiatu Staszowskiego z siedziba w Staszowie, przy
pomocy, ktorej Zarzad wykonuje zadania Powiatu.

§3
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Staszowie zwany dalej regulaminem

okresla organizacje 1 zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Staszowie oraz zakresy
spraw zatatwianych przez wydziaty.

§ 4
Kierownikiem Starostwa 1 zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Starostwa jest Starosta
Staszowski.

§5

1. Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie:
1) okreslonych ustawami:
a) zadan publicznych o charakterze ponadgminnym,
b) zadan z zakresu administracji rzagdowej,
¢) innych zadan,

2) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat,
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3) innych zadan, okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu.

2. W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnos$ci, sprawiedliwosci,
wspotdziatania i dialogu spotecznego.

§ 6
Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczajg:
1) Powiat — Powiat Staszowski;
2) Rada — Rade Powiatu Staszowskiego;
3) Zarzad — Zarzad Powiatu Staszowskiego;
4) Starosta — Staroste Staszowskiego;
5) Wicestarosta — Wicestaroste Staszowskiego;

6) Cztonek Zarzadu — Czlonek Zarzadu Powiatu Staszowskiego, wykonujacy swoja funkcje
w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru,

7) Sekretarz — Sekretarza Powiatu Staszowskiego;

8) Skarbnik — Skarbnika Powiatu Staszowskiego — Gtownego ksiggowego budzetu Powiatu;
8) Starostwo, urzad — Starostwo Powiatowe w Staszowie;

9) Wydzial — wyodrgbniony w strukturze Starostwa wydziat i inng rownorzgdng komorke
organizacyjng Starostwa oraz samodzielne stanowisko pracy;

10) Naczelnik wydziatu — rowniez kierownika innej rOwnorzednej komorki organizacyjnej
wyodrebnionej w strukturze Starostwa;

11) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Staszowie.

§7

Siedziba Starostwa Powiatowego w Staszowie jest miasto Staszow.

§ 8

W Starostwie obowigzuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt ustalone
dla organdéw powiatu.
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Rozdzial 11
Organizacja Starostwa i zasady zarzadzania Starostwem.

§9

1. Wewnetrznymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa sg wydziaty, inne rownorzedne
komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowisko pracy.

2. Wydziaty, kazdy w zakresie okre§lonym w Regulaminie, podejmujg dziatania i prowadzg
sprawy zwigzane z realizacja zadan Powiatu.

§ 10
W sktad Starostwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy oznaczaniu spraw
uzywaja symboli:

1) Wydziat Organizacji i Nadzoru Or
2) Wydzial Finansowy Fn
3) Wydziat Geodezji i Ewidencji Gruntow G

4) Wydzial Administracji Architektoniczno-Budowlanej B

5) Wydziat Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Lesnictwa oS
6) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu EK
7) Wydziat Komunikacji i Transportu K

8) Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego SO
9) Wydziat Inwestycji i Zamowien Publicznych 1Z
10) Wydziat Promocji i Wspolpracy z Zagranica PR
11) Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami GN
12) Biuro Informatyczne Bl
13) Zespot Radcow Prawnych ZRP
14) Powiatowy Rzecznik Konsumentow PRK
15) Pelnomocnik d/s ochrony informacji niejawnych IN
16) Audytor Wewngtrzny AW
17) Geodeta Powiatowy G-l
18) Geolog Powiatowy GP

§11

1. Wieloosobowymi komorkami okreslonymi w § 10 kieruja:

1)
2)
3)
4)

Naczelnik Wydzialu Organizacji 1 Nadzoru;

Glowny Ksiggowy Starostwa — Zastepca Skarbnika Powiatu;

Naczelnik Wydziatu Geodezji i Ewidencji Gruntéw — Geodeta Powiatowy;
Naczelnik Wydziatu Administracji Architektoniczno-Budowlanej;
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5) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa;

6) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu;

7) Naczelnik Wydzialu Komunikacji i Transportu;

8) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego;
9) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych;

10) Naczelnik Wydziatu Promocji i Wspolpracy z Zagranicg;

11) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami;

12) Kierownik Biura Informatycznego;

13) Koordynator Zespotu Radcow Prawnych.

2. Starosta jest upowazniony do tworzenia w obrebie wydzialow okreslonych w §10
stanowisk zastepcoOw naczelnikow, kierownikow referatow 1 biur w sytuacjach
uzasadnionych potrzebami urzedu.

§12

1. Wydzialami kierujg naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa zapewniajac
wlasciwe ich funkcjonowanie.

2. Naczelnik wydziatu podejmuje decyzje jednoosobowo i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Naczelnicy wydzialu oraz pracownicy, ktorym powierzono kierowanie okreslonym
odcinkiem dzialalno$ci sprawuja funkcje: planowania, organizowania, motywowania
i kontrolowania.

4. Naczelnicy moga kierowa¢ wydziatami przy pomocy swych zastepcow, ktorzy dziatajg
w zakresie spraw okreslonych w zakresie czynno$ci oraz kieruja wydzialem w czasie
nieobecnosci naczelnika.

5. W czasie nieobecno$ci naczelnika wydzialu obowiagzki jego pelni zastgpca jezeli
stanowisko takie ustalono. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci
nalezace do naczelnika.

6. W wydziatach, w ktérych nie ustalono stanowiska zastepcy naczelnika w wypadku
nieobecnosci naczelnika zastgpuje go pracownik wydzialu posiadajacy uprawnienie
powyzsze wpisane do zakresu uczynnosci - a w razie jego nieobecnosci - inny
wyznaczony przez naczelnika. Zasad¢ te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
nieobecnosci naczelnika i jego zastepcy.

7. Naczelnicy wydziatéw, kierujac si¢ wzgledami racjonalnej organizacji pracy, dokonuja
szczegbtowego podziatu czynnosci miedzy poszczegolnych pracownikow. W zakresie
czynno$ci, obok obowiazkow, winni okresla¢ zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownika oraz zasady zastepstwa miedzy pracownikami.

§ 13
1. W celu realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla Powiatu, Zarzad lub Starosta moze:

1) ustanowi¢ pelnomocnika, dzialajgcego w jego imieniu, w zakresie spraw
powierzonych w tresci odrgbnego pelnomocnictwa,
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2) powota¢ zespoty o charakterze zadaniowym lub opiniodawczo-doradczym, state lub
dorazne, zwane dalej "zespotami".

2. Akt powotujacy zespdt powinien okresla¢: sktad osobowy, funkcje cztonkéw, cel oraz
zakres dziatania zespotu, zasady obstugi kancelaryjnej w oparciu o kryteria wtasciwosci
przedmiotowej wydziatow.

3. W skiad zespotu mogg by¢ w razie potrzeby powotane osoby nie bedace pracownikami
Starostwa jak: radni, pracownicy jednostek organizacyjnych Powiatu, cztonkowie
zwiazkow zawodowych, partii politycznych, organizacji spolecznych, stowarzyszen
I inni.

§14

1. Dla zapewnienia zgodno$ci dzialan na rzecz Starostwa naczelnicy wydzialow
zobowigzani sg do wspoéldziatania i wzajemnego udzielania sobie rzetelnych informacji.

2. W przypadku opracowania, uzgadniania lub opiniowania zagadnien wchodzacych
w zakresy dziatania kilku wydzialow, koordynacje robocza przy zatatwianiu sprawy
prowadzi naczelnik wiodacego wydziatu.

3. Wydziatem wiodacym jest ten, ktdrego zakres dzialania obejmuje gtéwne zagadnienia lub
najwigcej zagadnien wystepujacych w okreslonej sprawie.

4. Naczelnik wiodacego wydzialu jest uprawniony do zadania od wydziatlow
wspoétdzialajacych udostgpnienia potrzebnych materiatow 1 informacji oraz wyrazania
opinii w sprawie.

§15

1. Organizacj¢ pracy w podporzadkowanych zespotach pracowniczych ustalaja ich
przetozeni.

2. Dokumentami okres§lajacymi organizacje pracy sa:

1) regulaminy organizacyjne wydziatow,

2) zakresy dziatania stanowisk pracy - zakresy czynnosci.
3. Organizacje wewnetrzng wydziatow, a w szczegolnosci:

1) liczbg etatow,

2) zakres zadan powierzonych naczelnikom wydziatow,

3) ilos¢ zastgpcow i zakres powierzonych im zadan,

4) podziat na referaty i stanowiska pracy,

5) zakres zadan referatow i stanowisk pracy

okresla Starosta w regulaminach organizacyjnych poszczegolnych wydziatow.
4. Zakres dzialania stanowiska pracy zawiera:

1) nazwe i symbol wydziatu,

2) nazwisko i imi¢ pracownika,

3) nazwg stanowiska pracy,

6

Id: BB20EF87-351E-4C80-8E8D-B45C9523F959. Uchwalony Strona 7



4)  okreslenie podlegtosci stuzbowej,
5) zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci,
6) date sporzadzenia,

7) klauzule $wiadczacg o zatwierdzeniu zakresu dziatania przez Staroste,
bezposredniego przetozonego i stanowisko d/s organizacji i kontroli oraz o przyjeciu
jego tresci do wiadomosci 1 przestrzegania przez pracownika.

§ 16
Kierownictwo Starostwa tworza:
1. Starosta;
2. Wicestarosta;
3. Cztonek Zarzadu;
4. Sekretarz;
5. Skarbnik.
§ 17

1. Caloksztattem dziatania Starostwa kieruje Starosta przy pomocy:
— Wicestarosty,
— Cztonka Zarzadu,
— Sekretarza,
— Skarbnika,
— Naczelnikow wydziatow.
2. Staroscie podlegaja bezposrednio:
— Wicestarosta,
— Czlonek Zarzadu
— Sekretarz,
— Skarbnik,
— Wydziat Edukacji, Kultury 1 Sportu,
— Wydziat Inwestycji 1 Zamowien Publicznych,
— Zespot Radcow Prawnych,
— Pelnomocnik d/s ochrony informacji niejawnych,
— Audytor Wewnetrzny,
— Powiatowy Rzecznik Konsumentéw,
— Geodeta Powiatowy,
— Geolog Powiatowy.
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3. Wicestaro$cie podlegaja bezposrednio:

— Wydziat Geodezji i Ewidencji Gruntdw (z wylaczeniem stanowiska Geodety
Powiatowego),

— Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego,
— Wydziat Promocji i Wspotpracy z Zagranica,
— Biuro Informatyczne.
4. Czlonkowi Zarzadu podlegaja bezposrednio:
— Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa,
— Wydzial Administracji Architektoniczno-Budowlanej,
— Wydziat Komunikacji i Transportu.
5. Sekretarzowi podlegaja bezposrednio:
— Woydziat Organizacji i Nadzoru,
— Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami.

6. Skarbnikowi podlega bezposrednio Wydzial Finansowy.
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Rozdzial 111
Kierownictwo Starostwa — podzial zadan.

§18
Starosta

1. Do zadan Starosty jako przewodniczacego Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
2. Do

zwoltywanie 1 przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu oraz nadzér nad
przygotowywaniem materiatow na posiedzenia,

nadzorowanie przygotowywania projektow uchwatl pod obrady Rady,
oglaszanie budzetu Powiatu i sprawozdania z jego wykonania,

nadzorowanie przygotowywania sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i wykonania
uchwat Rady,

wspotpraca z Rada, jej komisjami w zakresie swego dziatania,

podejmowanie czynnosci w sprawach nie cierpiacych zwloki, zwigzanych
Z zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajacych bezposrednio zdrowiu 1 Zyciu
oraz w sprawach mogacych spowodowac¢ znaczne straty materialne,

Kierowanie biezgcymi sprawami Powiatu i reprezentowanie Powiatu na zewnatrz.

zadan Starosty naleza wszelkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem funkcji

kierownika Starostwa oraz sprawowaniem zwierzchnictwa sluzbowego wobec
pracownikow Starostwa 1 kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych jak tez
I zwierzchnictwem wobec powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
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kierowanie biezagcymi sprawami Starostwa 1 organizowanie pracy urzedu,
wykonywanie obowiazkow pracodawcy w stosunku do pracownikéw Starostwa,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownikoéw powiatowych
jednostek organizacyjnych,

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

informowanie mieszkancow Powiatu o zalozeniach projektu budzetu Powiatu,
kierunkach polityki spolecznej i gospodarczej oraz wykorzystywania Srodkow
budzetowych,

publikacja budzetu Powiatu i sprawozdan z jego wykonania,
przedktadanie Radzie projektow uchwat,

przedktadanie Wojewodzie 1 Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat
podejmowanych przez Rade,

dokonywanie podziatu zadan, kompetencji, odpowiedzialnosci a takze rozstrzyganie
sporow kompetencyjnych pomigdzy Wicestarostg, Cztonkiem Zarzadu, Sekretarzem,
Skarbnikiem,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan obronnych przez urzad i jednostki
podlegte,

pehienie funkcji Szefa OC powiatu,
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12) ustanawianie regulaminu pracy Starostwa,

13) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Starosty w przepisach
szczegbtowych,

14) sprawowanie nadzoru nad ochrong zasobow informacyjnych Starostwa, w tym
przestrzeganiem zasad okre§lonych w polityce bezpieczenstwa informacji jednostki
oraz nad ochrong informacji niejawnych.

3. Starosta nadzoruje prace szkot ponadgimnazjalnych, Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Starosta moze upowazni¢ Wicestaroste, Czlonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika,
Naczelnikow wydzialow oraz innych pracownikow Starostwa do realizacji niektorych
swoich zadan i kompetencji.

5. Starosta sprawuje takze zastepstwo za Wicestaroste w czasie jego nieobecnosci.

§ 19
Wicestarosta
1. Do zadan Wicestarosty nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan i kompetencji w zakresie okreslonym przez Staroste,
2) nadzor i koordynacja pracy podlegtych mu wydziatow,
3) wydawanie w imieniu Starosty i z jego upowaznienia decyzji administracyjnych,

4) reprezentowanie Starostwa, w imieniu Starosty i z jego upowaznieniem udziat
w roboczych kontaktach zewnetrznych, w tym prowadzenie negocjacji w sprawach
cywilnoprawnych,

5) wspolpraca z Rada, jej komisjami oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
6) petnienie funkcji Szefa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

7) organizowanie i koordynowanie zadan obronnych realizowanych przez urzad
I podlegte jednostki organizacyjne.

2. Wicestarosta nadzoruje prace SPZZOZ w Staszowie, PCPR w Staszowie i Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej typu Rodzinnego w Potancu

3. W czasie nieobecnos$ci Starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, jego zadania
I kompetencje wykonuje Wicestarosta.

4. Wicestarosta sprawuje takze zastepstwo za Czlonka Zarzadu w czasie jego nieobecnosci.

§ 20
Czlonek Zarzadu
5. Do zadan Cztonka Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan i kompetencji w zakresie okreslonym przez Staroste,

2) nadzor i koordynacja pracy podlegtych mu wydziatow,
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3) wydawanie w imieniu Starosty i z jego upowaznienia decyzji administracyjnych,

4) reprezentowanie Starostwa, w imieniu Starosty i z jego upowaznieniem udzial
w roboczych kontaktach zewnetrznych, w tym prowadzenie negocjacji w sprawach
cywilnoprawnych,

5) wspolpraca z Rada, jej komisjami oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,

6. Cztonek Zarzadu nadzoruje prac¢ Zarzadu Drog Powiatowych w Staszowie oraz
Powiatowego Centrum Sportowego w Staszowie.

7. W czasie nieobecnosci Starosty 1 Wicestarosty lub niemoznosci wykonywania przez nich
swej funkcji, ich zadania 1 kompetencje wykonuje cztonek Zarzadu.

§ 21
Sekretarz Powiatu
1. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad tokiem i terminowosciag wykonywanych zadan w Starostwie,

2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem aktow regulujacych strukturg
| zasady dziatania Starostwa oraz jego komorek wewnetrznych,

3) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwal Zarzadu oraz prac
zwigzanych z organizacja posiedzen Zarzadu,

4) koordynowanie prac dotyczgcych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwatl i innych materiatow przedstawionych przez Zarzad,

5) zapewnienie warunkow organizacyjnych i technicznych sprawnego funkcjonowania
Starostwa, realizacji jego zadan oraz stworzenie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy,

6) organizowanie i planowanie pracy urzedu, nadzor nad jego dziatalnosciag
z uwzglednieniem zasady dbatosci o wtasciwg obstuge interesantow, sprawny obieg
dokumentow oraz wlasciwe zatatwianie skarg i wnioskow,

7) inspirowanie usprawnien, wdrazanie nowoczesnych metod organizacji,
8) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy wydziatami,

9) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad naczelnikami wydzialdow w zakresie
organizacji pracy 1 sprawnego wykonywania zadan,

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej Starostwa,

11) przestrzeganie zasad terminowo$ci 1 zgodnoSci z prawem postepowania
administracyjnego w Starostwie,

12) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych, realizacji wnioskow z kontroli
zewngetrznych,

13) nadzoér nad przygotowywaniem materiatow i obstugg pracy Zarzadu i Rady,
14) przyjmowanie ustnego o$wiadczenia ostatniej woli spadkodawcy,
15) koordynowanie prac zwigzanych z wyborami,

16) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg,
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17) nadzor nad etatyzacja oraz racjonalnym gospodarowaniem funduszem ptac
Starostwa,

18) udzielanie urlopéw pracownikom Starostwa,

19) koordynowanie realizacji zadan obronnych wynikajacych ze szczegdlnych regulacji
prawnych przez komorki wewngtrzne Starostwa,

20) wydawanie w imieniu Starosty i z jego upowaznienia decyzji administracyjnych.

§ 22
Skarbnik Powiatu
1. Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowoS$ci powiatu staszowskiego,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodno$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych.

4)  zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

5) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu Powiatu
I zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywanie,

6) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowe;j,

7) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych skutkujagcych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

8) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo ksiggowymi Starostwa.
2. Dziatajac w zakresie spraw powierzonych mu przez Zarzad, Skarbnik, w szczegdlnosci:

1) koordynuje i kontroluje prace dotyczace opracowywania projektu budzetu Powiatu,
przyjecia go i dokonywania w nim zmian,

2) czuwa nad prawidlowoscig realizacji budzetu Powiatu,

3) dokonuje analizy budzetu pod katem wykorzystania $rodkoéw przydzielonych
Z budzetu Panstwa, pozabudzetowych i innych, bgdacych w dyspozycji Powiatu,
zapewnia biezgce informacje oraz okresowe sprawozdania, umozliwiajgce Radzie
| Zarzadowi oceng sytuacji finansowej Powiatu,

4) sprawuje nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci i gospodarki finansowej
Powiatu,

5) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych dot. jego zadan,

3. W przypadku nieobecnosci w pracy Skarbnika - zastgpstwo pelni wyznaczony przez
niego na pismie, za zgodg Starosty zastepca.
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Rozdzial IV
Zadania Naczelnikow Wydzialow.

§ 23
Wydziatami Starostwa kierujg naczelnicy.

2. Naczelnicy wydziatow — kazdy w swoim zakresie dziatania ustalonym niniejszym
regulaminem — wykonuja w imieniu Starosty zadania i1 kompetencje okre$lone
w ustawach szczegolnych.

3. Naczelnicy wydziatow odpowiadajg przed Starostg za realizacje powierzonych im zadan
| kompetencji, organizacje 1 skuteczno$¢ pracy wydzialu oraz za wykonanie
podejmowanych przez Rade¢ i Zarzad uchwat i wydawanych zarzadzen.

4. Naczelnicy wydziatow — kazdy w swoim zakresie dziatania — mogg wydawaé¢ w imieniu
Starosty i z jego upowaznienia decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej.

5. Do podstawowych obowigzkow naczelnikow wydziatéw nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia wydzialu zgodnie 2z przepisami oraz wytycznymi
Kierownictwa Starostwa,

2) realizacja uchwat Rady i Zarzadu Powiatu,
3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady i jej Komisji,

4) prawidlowe organizowanie pracy wydzialu, ustalenia zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow wydziatu,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach obywateli
w zakresie ustalonym w niniejszym regulaminie lub przygotowywanie projektow
takich decyzji do podpisu Staro$cie w sprawach zastrzezonych do wylacznej
kompetencji Starosty,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przepisow
0 ochronie informacji niejawnych,

7) nadzor nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem zadan,

8) rozpatrywaniem skarg i wnioskow wnoszonych do Starostwa przez osoby
zainteresowane, zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego oraz innymi
przepisami prawa,

9) nadzor nad prawidlowym obiegiem, ewidencjg i przechowywaniem dokumentoéw
I pism wptywajacych do wydziatu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz przepisami
0 ochronie informacji niejawnych,

10) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow,
11) dbatos¢ o powierzone pomieszczenia, sprzgt 1 wyposazenie biurowe,

12) usprawnianie organizacji, metod, form pracy wydzialu ze szczegdlnym
uwzglednieniem uproszczenia procedur zatatwiania spraw oraz informatyzacji pracy
biurowej,

13) udzielanie pracownikom wskazoéwek co do kierunku zatatwiania spraw,
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14) dokonywanie aprobaty wstepnej pism przedkltadanych do podpisu Starosty
i Wicestarosty,

15) wykonywanie kontroli wewnetrznej w wydziale oraz organizowanie narad
Z pracownikami w celu omdwienia i rozliczenia realizacji zadan,

16) systematyczne informowanie Starosty o realizacji zadan,

17) nadzér 1 odpowiedzialno$¢ nad przygotowaniem niezb¢dnych materialow
dotyczacych udzielania zamowien publicznych, realizowanych zaréwno w trybie
ustawowy Prawo Zamoéwien publicznych jak 1 z jej pominigciem,

18) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za wprowadzanie danych do powiatowego
Biuletynu Informacji publicznej,

19) ochrona zasobow informacyjnych Starostwa, w tym przestrzeganie zasad
okreslonych w polityce bezpieczenstwa informacji jednostki.
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Rozdzial V
Zadania wspolne wydzialow.

§24
1. Do wspolnych zadan wydzialdw nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialalnoSci przypisanej przepisami prawa do wiasciwosci Powiatu,
Zarzadu 1 Starosty,

2) przygotowywanie projektow uchwat, materiatlow, sprawozdan i analiz na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

3) realizacja zadan wynikajacych z uchwatl Rady i Zarzadu,

4) wspotuczestniczenie w opracowywaniu przez Biuro Promocji i Wspolpracy
Z Zagranicg zamierzen rozwojowych Powiatu,

5) wspotdziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu,
6) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i in. opracowan, analiz itp.,
7) rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskow radnych,

8) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

9) usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydzialow oraz podejmowanie dziatan
na rzecz usprawnienia pracy Starostwa,
10) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

11) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Starost¢ kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych Powiatu,

12) wspotpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez wydziaty,

13) monitorowanie mozliwosci pozyskiwania srodkow z funduszy Unii Europejskiej
I innych Zrodet zewnetrznych,

14) wspotpraca przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych, celem pozyskiwania
srodkow z funduszy zewnetrznych,

15) przygotowywanie propozycji do planow inwestycyjnych i rzeczowo-finansowych,
opracowywanie opisoOw przedmiotu zamoéwienia, udziat w przeprowadzanych
postepowaniach organizowanych w oparciu o ustawe prawo zamowien publicznych
oraz przeprowadzanie postgpowan o zamoéwienie publiczne zgodnie z regulaminem
udzielania zamowien publicznych,

16) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami przy zwalczaniu klgsk zywiotowych,
17) wspotdziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej,

18) wykonywanie zadan obronnych wynikajacych ze szczegdlnych regulacji prawnych,
w tym:
a) wspotpraca w zakresie wdrazania nowych regulacji prawnych w zakresie
obronnosci,
b) wspotudziat w organizacji i przeprowadzaniu kwalifikacji wojskowej,
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c) wspoéludziat w zakresie realizacji zadan dotyczacych $wiadczen na rzecz obrony
/w tym organizacji akcji kurierskiej/, prowadzenia i odtwarzania ewidencji
wojskowe],

d) wspétudzial w opracowywaniu i biezacej aktualizacji planow zapewniajgcych
wykonanie zadan z zakresu obronno$ci ,obrony cywilnej i1 zarzadzania
kryzysowego, a w szczegbélnosci: Operacyjnego Funkcjonowania, Obrony
Cywilnej, Reagowania Kryzysowego oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
na czas "W" i dokumentacji Statego Dyzuru - w czesci dotyczacej komorki
organizacyjnej,

e) wspéOludziat w planowaniu, przygotowaniu, realizacji i uczestniczenie
w ¢wiczeniach obronnych, obrony cywilnej oraz szkoleniach ludno$ci w zakresie
powszechnej samoobrony, organizowanych przez Starostwo Powiatowe,

f) podejmowanie ustalonych przedsiewzigé w zakresie obronnosci panstwa a takze
przygotowania funkcjonowania urzgdu w warunkach zagrozenia kryzysowego,
bezpieczenstwa panstwa i wojny (W tym na Stanowisku Kierowania),

g) podejmowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przekazywaniem zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i obronnosci panstwa; okreslenie
zadan, trybu ich realizacji oraz nadzorowanie ich wykonania, a takze
opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz oraz biezacej informacji o ich
wykonaniu,

h) udzielanie fachowej i specjalistycznej pomocy w organizowaniu wykonania zadan
wymienionych w punkcie g) dla ich wykonawcow na obszarze powiatu,

1) przygotowanie warunkéw do wprowadzenia w zycie przepisow dotyczacych
osiggania gotowosci obronnej i obrony cywilnej na czas ,,W”.

2. Wszystkie wydzialy zobowigzane sg ponadto do realizacji szczegdélowych zadan
okreslonych w regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Staszowie na czas
wojny oraz planach dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial VI
Podstawowe kompetencje wydzialow.

§ 25
Wydzial Organizacji i Nadzoru

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Organizacji i Nadzoru nalezg zadania zwigzane z obstuga
organbw Powiatu oraz zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania Starostwa,
w szczegdlnoSci w aspekcie organizacyjno-prawnym, technicznym i administracyjnym
oraz kadrowym.

2. W szczegolnosci do kompetencji wydzialu nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego 1 sprawnego funkcjonowania organéw Powiatu,
Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym:

a) opracowywanie projektow aktow prawnych niezbednych do funkcjonowania
organOw powiatu 1 Starostwa,

b) prowadzenie kontroli wydziatow i jednostek organizacyjnych powiatu,

€) prowadzenie ksiggi kontroli zewngtrznych, gromadzenie protokoldow kontroli
Starostwa 1 jednostek organizacyjnych dokonywanych przez podmioty
zewngtrzne,

d) czuwanie nad przestrzeganiem w urzedzie dyscypliny pracy,

e) wdrazanie i nadzorowanie stosowania przepisoéw kancelaryjnych,

f) prowadzenie zbioru upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Starosty,
— prowadzenie spraw z zakresu skarg i wnioskow,

g) organizowanie zadan zwigzanych z wyborami do Rady oraz referendum
powiatowym,

h) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja przepisdéw tzw. antykorupcyjnych,
w szczegoOlnosci prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem 1 analizg
o$wiadczen o stanie majatkowym,

2) obstuga Rady i Zarzadu, w tym:

a) przygotowywanie i gromadzenie materialdw niezbednych dla pracy Zarzadu
i Rady oraz jej komisji,

b) wykonywanie administracyjnej obstugi posiedzen Zarzadu, sesji Rady
1 posiedzen komisji Rady,

c) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ogtaszaniem aktéw normatywnych,

d) przesylanie uchwat Rady i Zarzadu, wedlug wtasciwosci do organéw nadzoru -
Wojewody lub Regionalnej Izby Obrachunkowej,

3) obstuga kadrowa i ptacowa pracownikow Starostwa, W tym:
a) prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw Starostwa,

b) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych,
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c) prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z ocenianiem
pracownikow,

d) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikéw Starostwa i1 kierownikéw jednostek
organizacyjnych,

e) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow; prowadzenie spraw zwigzanych
z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

f) planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Starostwa oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowej,

g) gospodarowanie etatami i analizowanie wykorzystania funduszu ptac,

h) naliczanie wynagrodzen, naliczanie, pobranie i odprowadzanie podatku
dochodowego od o0séb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

1) wspoéldziatanie z Wydziatem Finansowym w planowaniu i realizacji wydatkoéw

osobowych,
J) prowadzenie spraw emerytalno — rentowych pracownikow,
4) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych, w szczegolnosci:

a) prowadzenie archiwum zakladowego Starostwa i wspolpraca z Archiwum
Panstwowym,

b) prowadzenie obstugi sekretariatu i kancelaryjnej Starostwa ,
c) administrowanie budynkami i mieniem ruchomym Starostwa,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatlowo-technicznym,
konserwacja wyposazenia , oprawg wizualng urzedu, piecz¢ciami i obstugg tablic
urzedowych, zabezpieczeniem tgcznosci itp.

e) udzielanie informacji i wyjasnien dot. zakresow zadan komorek organizacyjnych
Starostwa oraz organow powiatu i in. informacji niezbednych do sprawnej
obshugi interesantow oraz kierowanie ich do wilasciwych komorek
organizacyjnych udostepnianic do powszechnego wgladu Dziennika Ustaw,
Monitora Polskiego i aktow prawa miejscowego.

5) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach dotyczacych stuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy,

6) wykonywanie zadan przypisanych do kompetencji powiatu na podstawie ustawy

z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej
(Dz. U. 2015 r. p0z.1255 z p6zn. zm.).

§ 26
Wydzial Finansowy

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Finansowego nalezg zadania zwigzane zapewnieniem
kompleksowej obstugi finansowo — ksiggowej budzetu oraz prowadzeniem gospodarki
finansowej Powiatu.

2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:
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1) prowadzenie rachunkowos$ci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

2) opracowywanie zbiorczego zestawienia dochodow i wydatkéw do projektu budzetu
Powiatu oraz dokonywanie, przyjecia go i dokonywania w nim zmian,

3) czuwanie nad prawidlowos$cig realizacji budzetu Powiatu oraz dokonywanie analiz
jego wykonania,

4) realizacja dochodow i wydatkow na podstawie budzetu Powiatu, prowadzenie
ewidencji dochodow 1 wydatkow budzetowych,

5) prowadzenie ewidencji rozliczen, windykacji nalezno$ci budzetu ,

6) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej, przygotowanie
sprawozdania z wykonania budzetu oraz ocena realizacji wykorzystania Srodkdéw
finansowych,

7) kontrola wykonania planow finansowych, przyjmowanie sprawozdawczosci
jednostek organizacyjnych Powiatu,

8) opracowywanie oraz sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej, pozabudzetowej
i statystycznej,

9) obstuga finansowo — ksiggowa funduszy celowych:
a) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
b) sum depozytowych,
10) prowadzenie obstugi ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, przeprowadzania inwentaryzacji, ochrony wartos$ci pieni¢znych,
obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

12) przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji,

13) wspoélpraca w zakresie wykorzystania srodkéw finansowych z funduszy UE i innych
zrodet krajowych i zagranicznych,

14) wspoéldziatanie z bankami, urzedami skarbowymi, izba skarbowa i organizacjami
skarbowymi.

§ 27
Wydzial Administracji Architektoniczno — Budowlanej
1. Do zakresu dzialania Wydzialu Administracji Architektoniczno-Budowlanej nalezy

glownie realizacja zadan administracji architektoniczno-budowlanej okreslonych ustawg
prawo budowlane.

2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:

1) udzielanie badz odmawianie zgody na odstgpstwo od przepisow techniczno-
budowlanych,

2) naktadanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
zapewnienie nadzoru autorskiego z uwzglednieniem przepiséw wykonawczych,
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3) przeprowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji o zatwierdzeniu projektu
budowlanego i1 udzieleniu pozwolenia na budowe¢ oraz przyjmowanie zgloszen
o budowie 1 wykonywaniu rob6t budowlanych oraz wnoszenie sprzeciwu w tych
sprawach,

4) wydawanie decyzji o odmowie zmiany lub zmianie pozwolenia na budowe w razie
zamierzonego istotnego odstgpienia od zatwierdzonego projektu budowlanego lub
innych warunkéw pozwolenia na budowg,

5) prowadzenie rejestrow wnioskow i decyzji w sprawie pozwolenia na budowe oraz
przechowywanie dokumentéw objetych pozwoleniem na budoweg i zglaszaniem
budowy,

6) wydawanie dziennika budowy, montazu lub rozbiorki z uwzglednieniem przepisoOw

wykonawczych,

7) rozstrzyganie, w drodze decyzji, o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku,
lokalu lub nieruchomos$ci 1 okre$lanie granic niezbednej potrzeby i warunkoéw
korzystania z nich w celu wykonywania prac przygotowawczych lub robot
budowlanych,

8) przyjmowanie zgloszen o zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub
jego czgsdci oraz wnoszenie sprzeciwu w tych sprawach, a takze wydawanie innych
decyzji w tym zakresie przewidzianych ustawa Prawo budowlane,

9) przyjmowanie zgloszen o rozbidrce obiektow budowlanych i zglaszanie sprzeciwu
w tych sprawach oraz naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbidrke
obiektow budowlanych oraz udzielanie pozwolenia na ich rozbiorke,

10) nadzoér i kontrola nad przestrzeganiem przepisow prawa budowlanego, wydawanie
decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawa,

11) bezzwloczne przekazywanie organom nadzoru budowlanego oraz organowi
podatkowemu przewidzianych prawem dokumentow,

12) kontrola posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnief do petienia tych funkcji,

13) wspoldziatanie z organami nadzoru budowlanego i organami kontroli,

14) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o szczegdlnych zasadach odbudowy,
remontéw 1 rozbiorek obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych
w wyniku dzialania Zywiotu,

15) realizacja zadan wynikajacych z przepisow 0 szczegolnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych dot. wydawania decyzji
0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej na wniosek wilasciwego zarzadcy
drogi w odniesieniu do drog powiatowych i gminnych,

§28

Wydzial Komunikacji i Transportu

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Komunikacji i Transportu nalezy wykonywanie zadan
Powiatu okreslonych glownie przepisami ustaw: prawo o ruchu drogowym,
o kierujacych pojazdami, 0 transporcie drogowym i o drogach publicznych .
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2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:

a) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych.

b) wydawanie kart parkingowych uprawnionym osobom niepetnosprawnym
oraz uprawnionym podmiotom,

c) wydawanie zezwolen na przejazd pojazdow ponadnormatywnych,

d) wydawanie zezwoleh na przeprowadzenic zawodow sportowych, rajdow,
wyscigdw i innych imprez, ktére powoduja utrudnienia w ruchu drogowym
lub wymagaja korzystania z drogi w sposob szczegolny,

e) wykonywanie zadan zwigzanych z usuwaniem pojazdéw z drogi na koszt
wlasciciela,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z rejestracja i wyrejestrowywaniem pojazdow
oraz nadawaniem cech identyfikacyjnych pojazdéw i kierowaniem pojazdow na
badania techniczne,

g) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow, w tym
prowadzenie przewidzianego prawem rejestru,

h) wydawaniem dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien do
kierowania pojazdami,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z: kierowaniem kierujacych na kontrolne
sprawdzenie  kwalifikacji, badanie lekarskie badanie  psychologiczne,
zatrzymaniem prawa jazdy, cofnigciem uprawnien do kierowania,

J)  wykonywanie zadan z zakresu nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow,
w tym prowadzenie przewidzianej prawem ewidencji,

k) udzielanie odmowa udzielenia, zmiana, zawieszenie, cofni¢cie lub wygaszenie
zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego, licencji na
wykonywanie krajowego transportu drogowego oraz zezwolen na wykonywanie
przewozow regularnych 1 przewozéw regularnych specjalnych w krajowym
transporcie drogowym na liniach komunikacyjnych na obszarze powiatu ,

I) wydawanie zaswiadczen i wypisow z zaswiadczen na krajowy nie zarobkowy
przewo6z drogowy ,

m) prowadzenie kontroli przedsigbiorcow w zakresie spetniania wymogdéw bedacych
podstawa do wydania licencji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wykonywaniu
przewozow na potrzeby wlasne,

n) ustalanie przebiegu drog powiatowych i zaliczanie droég do kategorii drog
powiatowych,

0) opiniowanie przebiegu drég wojewodzkich,

p) opiniowanie zaliczenia drog do kategorii drog gminnych,

q) kontrola spetnienia obowigzku zawarcia ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej przez posiadaczy pojazdéw mechanicznych.

§29
Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego naleza
zadania ochrony 1 promocji zdrowia, sprawy obywatelskie oraz polityka spoteczna
Powiatu. Wydzial realizuje takze zadania z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:
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1) wykonywanie zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia, w tym dotyczacych
realizacji uprawnien powiatu jako organu zatozycielskiego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, wynikajacych z obowigzujacych przepisow m.in. w zakresie
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zoz, sprawowania nadzoru i kontroli nad zoz,

2) ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu,

3) wykonywanie zadan w zakresie polityki spotecznej, w tym udzielanie ze $rodkow
PFRON pomocy dla oso6b niepetnosprawnych w ramach rehabilitacji spolecznej
i zawodowej,

4) obstuga administracyjno — biurowa oraz wspotpraca z Powiatowa Spoleczng Radg
ds. Osob Niepelnosprawnych,

5) poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych oraz pracodawcow,

6) realizacja zadan w zakresie spraw obywatelskich, w tym wydawanie zezwolen
na sprowadzanie zwlok i szczatkdow z obcego panstwa W porozumieniu z wlasciwym
inspektorem sanitarnym,

7) udzielanie pomocy repatriantom przewidzianej w ustawie o repatriacji,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad dziatalno$cig stowarzyszen oraz
stowarzyszen kultury fizycznej, w tym realizacja prawa wypowiadania si¢ w sprawie
wniosku o rejestracje stowarzyszenia, wydawanie decyzji administracyjnych
0 wpisie do ewidencji uczniowskich klubow sportowych, prowadzenie ewidencji
stowarzyszen kultury fizycznej i ich terenowych jednostek organizacyjnych, nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej,

9) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o fundacjach,

10) wykonywanie zadan okreslonych ustawa o kombatantach oraz niektoérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

11) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie drobne;j
wytworczosci przez zagranicznych przedsigbiorcow na terytorium Polskiej
Rzeczypospolitej,

12) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

13) wspoélpraca z powiatowymi inspekcjami, stuzbami 1 strazami w zakresie
przewidzianym przepisami prawa,

14) wykonywanie zadan w zakresie ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP
zwigzanych z planowaniem 1 realizacja przez powiat zadan obronnych, w tym
organizowanie i wspéOludziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej oraz
uczestniczenie w pracach powiatowej komisji lekarskiej, organizowanie akcji
kurierskiej, prowadzenie i aktualizacja wymaganej dokumentacji planistycznej,

15) wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej, w tym
organizowanie ochrony przeciwpowodziowej w Powiecie, monitorowanie zagrozen
1 wystgpujacych klgsk zywiolowych, prognozowanie rozwoju sytuacji oraz
przedstawianie stosownych meldunkéw Staro$cie, organizowanie i zapewnienie
warunkow funkcjonowania i cigglosci dziatania powiatowego centrum zarzadzania
kryzysowego , opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego,

16) prowadzenie kancelarii materialow niejawnych Starostwa.
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§ 30
Biuro Informatyczne

1. Do zakresu dziatania Biura Informatycznego nalezg zadania zwigzane zapewnieniem
sprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych Starostwa.

2. W szczegdlnosci do kompetencji biura nalezy:
1) w zakresie obstugi informatycznej:
a) bezpieczenstwo systemoOw,
b) planowanie rozwoju informatyzacji Starostwa,
c) administrowanie i zarzadzanie uzytkownikami,
d) administrowanie i zarzadzanie infrastruktura teleinformatyczna,

€) zapewnienie sprawno$ci dziatania sprzetu informatycznego i oprogramowania,
w tym prowadzenie podstawowych prac serwisowych zwigzanych z konserwacja
i utrzymaniem sprzgtu,

f) prowadzenie prac zwigzanych z zakupem, wdrazaniem i eksploatacjg sprzetu
teleinformatycznego oraz aktualizacja oprogramowania.

2) w zakresie ochrony danych osobowych (zadania wykonuje Administrator
bezpieczenstwa informacji):

a) zapewnienie ochrony danych osobowych,

b) koordynowanie dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

c) prowadzenie ewidencji 0s0b zatrudnionych przy przetwarzania danych,

d) przeprowadzanie kontroli w zakresie przetwarzania danych,

e) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w systemie informatycznym,
f) opracowanie polityki bezpieczenstwa informacji,

3) testowanie oraz wdrazanie nowych aplikacji, systemow komputerowych oraz
technologii,

4) szkolenie pracownikow z zakresu obstugi programéw komputerowych,

5) obstuga techniczna strony internetowej Starostwa i BIP.

§ 31
Wydzial Promocji i Wspolpracy z Zagranica
1. Do zakresu dziatania Wydzialu Promocji i Wspdlpracy z Zagranicg nalezg zadania
zwigzane z promocja Powiatu Staszowskiego, a w szczego6lnosci promocja gospodarcza

| turystyczng. Wydziat realizuje rOwniez zadania z zakresu komunikacji spotecznej oraz
public relations.

2. W szczegolnosci do kompetencji wydzialu nalezy:
1) przygotowywanie, wdrazanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu,
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2) organizacja akcji i imprez o charakterze promocyjnym oraz udzial w targach
I wystawach krajowych i zagranicznych,

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z rozwojem gospodarczym powiatu,

4) prowadzenie spraw dotyczacych kontaktow z zagranica - nawigzywanie i rozwijanie
wspolpracy zagranicznej,

5) inicjowanie, opracowywanie 1 rozpowszechnianic materialdow promocyjno-
informacyjnych o Powiecie,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wspottworzeniem i przystepowaniem Powiatu do
miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych oraz regionalnych,

7) obsluga merytoryczna strony internetowej Powiatu,

8) obstuga dziatalnosci Starosty i Czlonkow Zarzadu w ramach petnionych przez nich
funkcji w organizacjach, stowarzyszeniach itp.,

9) redagowanie gazety ,,Powiat Staszowski”,

10) organizacja $wigt panstwowych i uroczystosci lokalnych,

11) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu, organizowanie konferencji prasowych,

12) prezentowanie, wyjasnianie i uzasadnianie w $rodkach masowego przekazu dziatan
Starosty i Zarzadu Powiatu oraz stanowiska w waznych sprawach nalezacych do
zakresu dziatania powiatu,

13) prowadzenie okolicznos$ciowej korespondencji Starosty i Zarzadu,

14) prowadzenie kalendarium rocznic uroczystosci zwigzanych z zyciem spoteczno-
gospodarczym i kulturalnym mieszkancéw Powiatu,

15) wspolpraca z gminami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promocji i rozwoju
turystyki oraz organizacji imprez turystycznych,

16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

§ 32
Wydzial Inwestycji i Zamowien Publicznych

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych naleza zadania
zwigzane z zarzadzaniem procesem pozyskiwania 1 wykorzystania bezzwrotnych
srodkow finansowych, prowadzeniem i koordynowaniem realizacji inwestycji
Powiatowych oraz zadania zwigzane z zarzadzaniem procesem udzielania zamdwien
publicznych w Starostwie w trybie okreslonym ustawg Prawo zaméwien publicznych.

2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:

1) monitorowanie programéw umozliwiajacych absorpcje $rodkow finansowych
Z funduszy UE 1 innych zrodet krajowych 1 zagranicznych,

2) przygotowywanie i prowadzenie projektow finansowanych z ww. 2zrodel,
w  szczeg6lnosci nadzor nad ich realizacja, monitoringiem, ewaluacjg
oraz rozliczaniem,

3) doradzanie innym komorkom i jednostkom organizacyjnym w zakresie pozyskiwania
srodkow zewnetrznych, o ktérych mowa w pkt. 1,
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4) wspotdziatanie z gminami Powiatu, innymi powiatami, samorzadowa administracja
wojewodzka oraz administracjg centralng w celu pozyskiwania funduszy na
realizacj¢ wspolnych przedsigwzigc,

5) opracowywanie projektow planéw w zakresie zadan inwestycyjnych,

6) kompleksowe przygotowywanie proceséOw inwestycyjnych w tym uzyskiwanie
decyzji o warunkach zabudowy, koordynowanie wykonania dokumentacji
budowlanej, uzyskiwanie decyzji pozwolenia na budowe oraz kompletowanie

dokumentow do wnioskow o wszczecie postgpowania o zamoOwienie publiczne
w zakresie dziatan inwestycyjnych finansowanych z budzetu Powiatu,

7) zapewnienie nadzoru i koordynowanie realizowanych zadan inwestycyjnych
I remontowych,

8) peienie funkcji inwestora bezposredniego,
9) sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich,

10) przekazywanie do uzytkowania wykonanych obiektow inwestycyjnych na rzecz
wilasciwego podmiotu,

11) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie inwestycji,
w szczegblnosci z Zarzadem Drog Powiatowych,

12) przeprowadzanie formalno prawnej procedury zamoéwien publicznych na zasadach
okreslonych ustawg i odrebnym zarzadzeniem Starosty,

13) opracowywanie planéw w zakresie stosowania prawa zamédwien publicznych
w Starostwie,

14) zarzadzanie procesem przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowien publicznych,

15) gromadzenie informacji o przygotowywanych i przeprowadzonych postepowaniach
0 udzielenie zamowien publicznych.

§ 33
Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu

1. Do zakresu dzialania Wydzialu Edukacji, Kultury 1 Sportu naleza zadania zwigzane
z zarzadzaniem o§wiatg w Powiecie, promowaniem i rozwijaniem dziatalno$ci kulturalnej
I sztuki oraz wspieraniem rozwoju i propagowaniem sportu.

2. W szczegdlnosci do kompetencji wydziatu nalezy:
1) realizowanie zadan  zwigzanych z  prowadzeniem  publicznych  szkot
ponadgimnazjalnych, placowek ksztalcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, poradni psychologiczno —

pedagogicznych, placowek zapewniajagcych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,

2) opiniowanie projektow planow finansowych szkot i placowek oswiatowych na dany
rok budzetowy pod wzgledem zgodnosci z projektami organizacyjnymi,

3) prowadzenie biezacego monitoringu i analiz realizacji planéw finansowych szkot
I placowek oswiatowych,
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4) analiza merytoryczna, opiniowanie i przedkladanie do zatwierdzenia projektow
organizacyjnych szkél ponadgimnazjalnych i placowek oswiatowych na dany rok
szkolny; przygotowanie odpowiednich analiz ekonomicznych,

5) przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkot ponadgimnazjalnych,

6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig szkot 1 placowek w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

7) Kontrola przestrzegania prawa o$wiatowego oraz dyscypliny pracy, gospodarnosci
W wydatkowaniu srodkow budzetowych, bhp w placowkach o$wiaty,

8) podejmowanie dziatan zapewniajacych odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe
i organizacyjne prowadzonych przez powiat placowek,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowisk dyrektorow szkot
1 placéwek oraz odwotaniem z tych stanowisk,

10) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i placowek oswiatowych, nadawanie
im uprawnien szkoty publicznej oraz ustalanie dotacji,

11) wspotpraca z wydziatem finansowym w sprawach podzialu i naliczania subwencji
o$wiatowej oraz dotacji dla kazdej ze szkot 1 placowek,

12) realizacja zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli,

13) wdrazanie nowych kierunkéw i specjalnosci ksztalcenia,

14) prowadzenie bazy danych o§wiatowych,

15) prowadzenie spraw zwigzanych =z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej
oraz tworzeniem powiatowych instytucji kultury,

16) podejmowanie dziatah zapewniajacych rozwoj tworczosci artystycznej,

17) zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowej
biblioteki publicznej,

18) ustalanie zalozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiggu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizaciji,

19) wspoétdziatanie w organizacji $wiat i innych uroczystoSci, imprez artystycznych
i rozrywkowych,

20) tworzenie warunkow prawno - organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej,

21) wspolpraca ze zwigzkami i stowarzyszeniami sportowymi w zakresie organizacji
zawodow i imprez sportowych,

22) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkow materialno — technicznych dla jej rozwoju,

23) prowadzenie rejestru zabytkow i dobr kultury na terenie powiatu,

24) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie warunkow prawnych,
organizacyjnych i finansowych umozliwiajagcych trwate zachowanie zabytkow oraz
realizowanie innych zadan dod. ochrony zabytkoéw natozonych przepisami prawa.

§ 34

Wydzial Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa naleza
sprawy dotyczace ochrony §rodowiska i korzystania z jego zasobow, sprawy zwigzane
Z rolnictwem oraz nadzorem nad gospodarka lesna.
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2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o rybactwie $rodladowym, w tym
wydawanie kart wedkarskich 1 kart towiectwa podwodnego, rejestracja sprzgtu
pltywajacego, stuzacego do potowu ryb,

2) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie 0 lasach, zwigzanych ze sprawowaniem
nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

3) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o ochronie gruntdw rolnych i le$nych,
zwiazanych z rekultywacjg gruntow zdewastowanych 1 zdegradowanych,

4) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie prawo towieckie, w tym m.in.
zwigzanych z wydzierzawianiem obwodow towieckich polnych,

5) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o ochronie przyrody zwigzanych m.in.
z wydawaniem zezwolen na usuni¢cie drzew lub krzewow z terenu nieruchomosci
bedacych wlasnoscig gmin,

6) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie prawo wodne, w tym wydawanie
pozwolen wodnoprawnych,

7) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie prawo ochrony $rodowiska, dot.
w szczegblnosci ochrony powietrza przed zanieczyszczeniami, emitowaniem halasu
i pol elektromagnetycznych,

8) udostepnianie posiadanych informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz
prowadzenie w tym zakresie dostepnej bazy danych,

9) sporzadzenie programu ochrony $rodowiska oraz koordynacja lub realizacja
zawartych w nim dziatan proekologicznych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami budzetowymi
pozyskiwanymi na finansowanie ochrony §rodowiska i gospodarki wodne;j,

11) podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia naruszania przepisow o ochronie
srodowiska oraz negatywnego oddzialywania na srodowisko,

12) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie S$rodowiska
w zakresie objetym wiasciwos$cia Starosty,

13) wykonywanie zadan okre$lonych w ustawie o odpadach, w tym zatwierdzanie
programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi, przyjmowanie informacji
0 wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania wytworzonymi
odpadami, wydawanie wymaganych prawem zezwolen i decyzji,

14) wykonywanie zadan okreslonych ustawg o recyklingu pojazdow wycofanych
z eksploatacji,

15) wykonywanie zadan z zakresu handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow
cieplarnianych i innych substancji nalezacych do kompetencji Starosty.

§ 35
Wydzial Geodezji i Ewidencji Gruntow

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Geodezji i Ewidencji Gruntow naleza zadania stuzby
geodezyjnej i kartograficznej znajdujace si¢ w kompetencji Starosty.
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2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym
ewidencji gruntéw i budynkow, gleboznawczej klasyfikacji gruntow i geodezyjne;j
ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

2) utrzymanie w statej aktualnosci bazy danych ewidencyjnych,

3) zakladanie osndéw szczegdtowych,

4) zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

5) ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

6) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu
informacji o terenie,

7) przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomo$ci oraz opracowywanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

8) uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
9) zatwierdzanie projektow osnow geodezyjnych w zakresie osnéw szczegotowych,

10) kontrola opracowan przekazywanych do zasobu - sprawdzenie czy forma i zakres
przekazywanej dokumentacji sg zgodne z wymogami i1 zasadami wykonywania
prac geodezyjnych i kartograficznych,

11) przyjmowanie do zasobu geodezyjnego i kartograficznego materiatéw i informacji
powstatych w wyniku prac geodezyjnych i kartograficznych,

12) prowadzenie mapy zasadniczej - wprowadzanie zmian powstalych w wyniku
podziatéw nieruchomosci, inwentaryzacji urzadzen podziemnych i budynkoéw itp.,

13) przygotowanie i udostgpnianie zamoéwionych map w formie wydrukéw oraz
w wersji elektronicznej,

14) obstuga powiatowych baz danych wchodzacych w sklad krajowego systemu
informacji o terenie,

15) obstuga wykonawcow zglaszajacych prace geodezyjne i Kkartograficzne —
rejestracja zgloszen, przygotowanie materiatlow 1 wydanie zalecen odnosnie ich
wykorzystania, poinformowanie o innych opracowaniach realizowanych aktualnie
na obszarze zgloszonej pracy,

16) zarzadzanie nieruchomosciami wydzielonymi w zwigzku z usytuowaniem na nich
znakow  geodezyjnych, grawimetrycznych 1 magnetycznych, urzadzen
zabezpieczajacych te znaki i budowli triangulacyjnych,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem S$rodkami budzetowymi
pozyskiwanymi na podstawie przepisow ustawy Prawo geodezyjne
I kartograficzne,

18) prowadzenie spraw z zakresu scalen i wymiany gruntow.
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§ 36
Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Gospodarki Nieruchomo$ciami nalezy zapewnienie
prawidlowego gospodarowania mieniem powiatu i Skarbu Panstwa , a ponadto realizacja
przepisOw z zakresu ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych.

2. W szczeg6lnosci do kompetencji wydziatu nalezy:

1) tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa,

2) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania zasobem nieruchomos$ci Powiatu
i Skarbu Panstwa,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci Skarbu Panstwa
lub Powiatu w uzytkowanie wieczyste, trwaly =zarzad, wydzierzawianiem,
wynajmowaniem lub sprzedaza,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosci,

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci,
zwrotem odszkodowania, oraz o rozliczeniach z tytutu zwrotu i terminach zwrotu,

6) podejmowanie czynnosci zwigzanych z regulacjag prawng nieruchomosci Skarbu
Panstwa bedacych w posiadaniu oso6b fizycznych i prawnych oraz jednostek
organizacyjnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na korzystnie z nieruchomosci
Skarbu Panstwa i Powiatu,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw Skarbu Panstwa w prawo wtasnosci,

9) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o szczegélnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem ograniczonych praw rzeczowych na
nieruchomosciach Powiatu i Skarbu Panstwa,

11) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z:

- ustanowieniem odrebnej wlasnosci lokali,
- zarzadem nieruchomoscig wspdlng,
- administrowanie budynkami Powiatu (z wylaczeniem budynkow oddanych
w trwaly zarzad),
12) windykacja naleznosci Skarbu Panstwa,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczaniem gruntow rolnych z produkcji
zatatwianie spraw dotyczacych ochrony gruntéw rolnych i lesnych, z wylaczeniem
spraw rekultywacji gruntow,

14) uzgadnianie decyzji w sprawach ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego
i decyzji o warunkach zabudowy,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przeniesieniem wtasnosci dziatki
gruntu 1 dziatki pod budynkami osobie, ktora przekazata gospodarstwo rolne na rzecz
Skarbu Panstwu w zamian za rente.
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§ 37
Geolog Powiatowy

Do zakresu dziatania Geologa Powiatowego nalezy wykonywanie zadan okreslonych
w ustawie prawo geologiczne i gornicze, a w szczegolnosci:

1) powadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem koncesji nha wydobywanie kopalin ze
710z, jezeli obszar udokumentowanego ztoza nieobjgtego wilasnoscia gornicza nie
przekracza 2 ha, wydobycie kopaliny ze ztoza w roku kalendarzowym nie przekroczy
20 000 m®, dziatalno$é bedzie prowadzona metoda odkrywkowa oraz bez uzycia
srodkow strzalowych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z cofnigciem oraz stwierdzaniem wygasnigcia
koncesji w przypadkach okreslonych w ustawie prawo geologiczne i gornicze,

3) zatwierdzanie w drodze decyzji projektow robét geologicznych,
4) zatwierdzanie w drodze decyzji dokumentacji geologicznych,

5) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce
uprawnien z tytutu uzyskanej koncesji,

6) okreslenie wysoko$ci naleznych optat eksploatacyjnych w razie nie dokonania
wplaty oplaty w terminie albo dokonania wptaty w wysokosci innej niz nalezna,

7) ustalanie optaty dodatkowej,

8) prowadzenie archiwum geologicznego.

§ 38
Powiatowy Rzecznik Konsumentow
1. Do zakresu dziatania Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy wykonywanie zadan
samorzadu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentow.
2. W szczeg6lnosci do kompetencji rzecznika nalezy:

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego 1 informacji prawnej
w zakresie ochrony interesow konsumentow;

2) sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow;

3) wystgpowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw
konsumentow;

4) wspotdziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

5) wytaczanie powddztwa na rzecz konsumentéw oraz przystgpowanie za ich zgoda do
toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrong interesow konsumentow.
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§ 39
Pelnomocnik d/s Ochrony Informacji Niejawnych

1. Do zakresu dzialania Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy
zapewnienie przestrzegania przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych

2. Pelnomocnik polega bezposrednio Staroscie.
3. W szczegolnosci do kompetencji pelnomocnika nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowanie S$rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnoSci
szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informaciji,

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cotnigto,

9) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wymaganych prawem
danych dot. 0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych, a takze oséb,
ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych
podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa.

§ 40
Audytor Wewnetrzny

1. Audytor wewnetrzny dziata na podstawie i w zakresie okreslonym ustawg o finansach
publicznych oraz przepisami wydanymi na podstawie tej ustawy.

Audytor podlega bezposrednio Staro$cie.
W szczeg6lnosci do zadan audytora nalezy:

1) niezalezne i obiektywne wspieranie Starosty w realizacji celow 1 zadan przez
systematyczng oceng¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

2) ocena adekwatnos$ci, skutecznos$ci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Starostwie
i jednostkach organizacyjnych powiatu.

4. Szczegblowe zasady funkcjonowania audytu w Starostwie, w tym uprawnienia,
kompetencje 1 zadania audytora okresla odrebne zarzadzenie.
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§ 41
Zespot Radcow Prawnych
1. Do zakresu dziatania Zespotu Radcéw Prawnych nalezy swiadczenie pomocy prawnej
W rozumieniu przepisow o zawodzie radcy prawnego.
2. W szczegolnosci do kompetencji wydziatu nalezy:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow prawnych wydawanych lub
przygotowywanych przez Zarzad , Starostg, Wicestaroste i komoérki organizacyjne
Starostwa, a w szczego6lnosci:

a) projekty uchwat,

b) decyzje indywidualne w skomplikowanych sprawach,

C) umowy, porozumienia,

d) odmowy uznania roszczen,

e) sprawy zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi.
2) biezaca obstuga prawna Zarzadu i komoérek organizacyjnych Starostwa,

3) udzielanie pomocy prawnej w zakresie wlasciwego stosowania i przestrzegania
obowigzujacych przepisoOw prawa przez komorki organizacyjne Starostwa,

4) wydawanie opinii prawnych z zakresu dziatania organow Powiatu,
5) uczestnictwo w rokowaniach i negocjacjach,
6) sprawowanie zastgpstwa procesowego,

7) biezagce informowanie Zarzadu oraz naczelnikow wydzialow ~ Starostwa
obowigzujacym stanie prawnym i jego zmianach,

8) uczestniczenie w sesjach Rady Powiatu,
9) prowadzenie rejestru spraw sadowych i opinii prawnych Starostwa (repertorium)

3. Praca Zespohu kieruje Koordynator wyznaczony przez Staroste sposrod zatrudnionych
radcow prawnych.
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Rozdzial VII
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 42

1. Starosta , Wicestarosta, przyjmuja obywateli w sprawach skarg 1 wnioskow
W poniedziatki w godzinach od 119 do 15% i we wtorki od 152 do 17%,

2. Sekretarz, Skarbnik i naczelnicy wydziatow przyjmujg obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 112 do 152 i we wtorki od 15% do 16%.

3. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja w sprawach skarg i wnioskow codziennie
w godzinach pracy Starostwa.

4. W przypadku, gdy w poniedziatek przypada dzien ustawowo wolny od pracy, Starosta,
Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i naczelnicy wydziatbw przyjmuja obywateli
W sprawach skarg i wnioskéw w nastgpnym dniu roboczym w godzinach od 112 do 15%.

§ 43

1. Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg i wnioskow sporzadza protokot
przyjecia zawierajacy:

1) date przyjecia,

2) imig, nazwisko i adres sktadajacego,
3) zwigzle okreslenie sprawy,

4) imie i nazwisko przyjmujacego,

5) podpis sktadajgcego.

§ 44

Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Wydziat Organizacji i Nadzoru.

§ 45

1. Organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci Zarzadu
oraz Starosty, a takze kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej jest Rada Powiatu.

2. Skargi sktadane lub adresowane do Zarzadu, Starosty lub poszczegdlnych czionkow
Zarzadu na dziatalno$¢ Sekretarza, Skarbnika oraz Naczelnikow Wydziatow rozpatruje
Starosta przy pomocy Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

3. Skargi na pracownikow wydzialdow rozpatrujg Naczelnicy w ramach swej wlasciwosci
rzeczowej.
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§ 46
Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela:

1) w sprawach dot. dziatalnosci Sekretarza, Skarbnika oraz Naczelnikow Wydzialow -
Starosta lub Wicestarosta,

2) w pozostalych sprawach - naczelnik wlasciwego wydziatu.

§ 47

1. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
Wydziat Organizacji 1 Nadzoru, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzielaniem
odpowiedzi,

2) udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskow niezbednych
informacji o toku zatatwiania sprawy, kieruje obywatela do wlasciwego wydziatu,
lub organizuje przyjecie przez Staroste lub wlasciwego czlonka Zarzadu,

3) prowadzi kontrolg przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg
I wnioskéw w wydziatach,

4) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 48
Naczelnicy wydziatow odpowiedzialni sg za :
1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,

2) niezwloczne przekazywanie Wydziatlowi Organizacji i Nadzoru wyjasnien oraz
dokumentacji niezb¢dnych do rozpatrzenia przez ten Wydzial skarg i wnioskow.

§ 49

Szczegdlowe zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow okresla
zarzadzenie Starosty.
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Rozdzial VIII
Organizacja kontroli zarzadczej

§ 50
1. Starosta zapewnia wlasciwe funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w Starostwie.
2. Kontrola zarzadcza stanowi og6t dziatan podejmowanych przez kierownictwo
jednostki i jej pracownikow dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposodb zgodny
z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

§ 51

System kontroli zarzadczej sprawowanej w Starostwie stanowia jasno sformutowane
i wprowadzone w zycie przez Kierownictwo mechanizmy kontrolne dostosowane
do specyfiki jednostki w celu zapewnienia:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

§ 52

Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowia procedury wewngtrzne, instrukcje,
zarzadzenia, regulaminy, wytyczne, zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
pracownikow a takze inne akty prawa, wyznaczajace sposoby postepowania
w urzedzie.

§ 53

1. Istotnym elementem funkcjonowania kontroli zarzadczej jest systematyczne
wykonywanie kontroli, zarowno finansowej jak 1 w innych obszarach dzialalnos$ci
— w ramach kontroli wewnetrznych jak i zewngtrznych.

2. Kontrola wewngtrzna wykonywana jest w Starostwie, natomiast zewngtrzna
w jednostkach  organizacyjnych  powiatu, w uzasadnionych  przypadkach
w powiatowych stuzbach inspekcjach 1 strazach oraz w innych podmiotach
— w zakresie wynikajacym z przyznanych Staro$cie uprawnien kontrolnych w wyniku
zawartych umow 1 porozumien.

3. Obiektywnej 1 niezaleznej oceny systemu kontroli zarzadczej dostarcza audyt
wewnetrzny. Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego stanowi wsparcie dla kierownika
jednostki w realizowaniu zadan z zakresu kontroli zarzadczej. Ocena systemu kontroli
zarzadczej, a takze czynnos$ci doradcze dokonywane przez audyt wewngtrzny,
wspieraja kierownika jednostki w realizacji celéw i1 zadan jednostki.

4. Dla zapewnienia sprawno$ci organizacyjnej kontrola zarzadcza winna by¢
przeprowadzana w oparciu o plany kontroli, ktére winny wskazywaé zakres
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podmiotowy przedmiot i termin planowanych kontroli. Doraznie kontrole
wykonywane s3 na podstawie polecenia Zarzadu, Starosty, Wicestarosty, Cztonka
Zarzadu, Sekretarza lub Skarbnika - zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami
wewnetrznymi.

§ 54

Etapy postepowania kontrolnego, niezb¢dne do osiggniecia zamierzonego celu, obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Tryb

porownanie stanu faktycznego (efektu) z zalozeniami oraz ze stanem okreslonym
w normach prawnych , procedurach, regulaminach i instrukcjach postgpowania itp.,

ustalenie ewentualnych nieprawidtowosci,

ustalenie przyczyn nieprawidtowosci (obiektywnych - niezaleznych od dzialania
jednostki kontrolowanej, subiektywnych - zaleznych od jej dziatania),

sformutowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych zmierzajacych do likwidacji
nieprawidlowosci, usprawnienia dzialalnosci, osiggniecia lepszych efektow,

omoéwienie wynikow kontroli z kierownikiem kontrolowanej jednostki lub komorki
organizacyjnej,

analizowanie informacji zarzadczych o wystepujacych zagrozeniach w osiggnigciu
celow lub zadan i inicjowanie dzialan naprawczych badZz majacych na celu
uniknigcie zagrozen.

§ 55

1 szczegblowe zasady przeprowadzania dziatan kontrolnych, podejmowanych

w ramach kontroli zarzadczej, okreslajg odrebne zarzadzenia Starosty.
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Rozdzial IX
Akty prawne

§ 56

1. Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
techniki prawodawczej.

2. Redakcja projektow aktow winna by¢ jasna, zwigzta 1 poprawna pod wzgledem
jezykowym i prawnym.

§ 57
Starosta wydaje:

1) zarzadzenia - wydawane na podstawie delegacji zawartych w aktach prawnych,
Regulaminie oraz porzadkujace wewngtrzne sprawy organizacyjne Starostwa,

2) obwieszczenia — wykonawcze w odniesieniu do uchwal Rady, w celu zapewnienia
wykonania zadan w nich okreslonych oraz okreslone w przepisach prawa,

3) pisma urzgdowe - o charakterze instrukcyjnym, regulujace tok pracy,

4) decyzje, postanowienia, zaswiadczenia oraz inne pisma w rozumieniu przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego,

5) decyzje — wynikajace z realizacji zadan okreslonych przepisami prawa.

§ 58
1. Zarzadzenia powinny zawierac:
1) oznaczenie i numer kolejny w danym roku kalendarzowym,
2) dat¢ podjecia: dzien, miesigc (stownie), rok,
3) zwigzle okreslenie zakresu przedmiotowego podlegajacego regulacji prawnej,

4) wskazanie podstawy prawnej — podstawg prawng stanowi¢ moga przepisy, ktore
zawieraja wyrazne upowaznienia do wydania takiego aktu,

5) tre$¢ regulowanych zagadnien ujetych w paragrafy, ustgpy, punkty i litery,
6) wskazanie podmiotow odpowiedzialnych za realizacje i termin realizacji,

7) przepisy koncowe obejmujace date wejScia w zycie aktu prawnego (z ewentualnym
wskazaniem daty mocy obowigzywania) oraz wskazanie przepisow lub aktow
ulegajacych uchyleniu oraz klauzule o ogloszeniu, gdy przewiduja to przepisy.

2. W akcie prawnym dla oznaczenia jednakowych poje¢ nalezy uzywac tych samych
okreslen, identycznych z przyjetymi w obowiagzujacym ustawodawstwie.

§ 59

1. Projekty aktéw prawnych na posiedzenia Zarzadu przygotowuja wiasciwe pod wzgledem
merytorycznym wydzialy i jednostki organizacyjne Powiatu.
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2. Projekty parafowane przez naczelnika wydziatu lub kierownika jednostki organizacyjnej
Powiatu przekazuje si¢ obligatoryjnie do Zespolu Radcéw Prawnych celem
zaopiniowania pod wzgledem prawnym. W przypadku stwierdzenia uchybien formalno —
prawnych, radca prawny zwraca dokumenty projektodawcy w celu usunigcia wad.
Poprawione projekty podlegaja ponownemu opiniowaniu.

3. Jezeli przepisy szczegélne tak stanowig, projekt aktu prawnego wilasciwy wydziat
przedstawia do konsultacji spotecznej — zaciggnigcia opinii przy zastosowaniu
obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa.

4. Prawidlowo sporzadzone projekty aktow prawnych — zaopiniowane przez radce prawnego
— wnoszg na posiedzenia Zarzadu naczelnicy wydziatéw lub kierownicy jednostek
organizacyjnych Powiatu.

5. Projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 3, sktada si¢ do Sekretarza Powiatu —
na siedem dni przed terminem posiedzenia Zarzadu. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ skrocony.

6. Przyjete przez Zarzad i podpisane przez Staroste materialy przeznaczone do rozpatrzenia
przez Rade lub jej Komisje przekazuje si¢ do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
obstuge Rady i Zarzadu.

7. Akty prawne — po ich podpisaniu — podlegaja ewidencji w rejestrach prowadzonych przez
komorki organizacyjne odpowiedzialnej za obstuge wtasciwych organow.

8. Komorka organizacyjna odpowiedzialna za obstuge Rady i Zarzadu po zarejestrowaniu
aktu prawnego przekazuje kopi¢ aktu Wydziatowi odpowiedzialnemu za jego wykonanie.

§ 60
1. Akt prawny sktada si¢ z tytutu, tresci 1 uzasadnienia
2. Tytut aktu prawnego zawiera nastepujace czesci:
— oznaczenie rodzaju aktu (uchwata, obwieszczenie, postanowienie, decyzja),

numer aktu,

oznaczenie organu podejmujgcego akt,

date aktu (dzien, miesigc, rok),

okreslenie przedmiotu aktu
3. W tresci aktu nalezy:

— okres$li¢ podstawg prawna z powolaniem si¢ na konkretne przepisy
upowazniajace organ do okreslonego dziatania i dokladnie wskaza¢ zrodto
publikacji,

— podac¢ zwigzle istotne postanowienia, ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery,

— wskaza¢ termin realizacji,

okresli¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujace realizacje
aktu,

okresli¢ sposdb wejscia w zycie aktu,

— podac¢ pelne tytuly aktow, ktore traca moc,
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— umiesci¢ klauzulg o ogloszeniu w przypadku gdy przepisy prawa przewiduja
wymog ogloszenia.

§ 6l
Naczelnik wydzialu odpowiedzialnego za wykonanie aktu prawnego obowigzany jest:

1) powielic go w odpowiedniej liczbie egzemplarzy i rozesta¢ jednostkom
organizacyjnym, na ktére natozono obowiazek realizacji zadan, a takze innym
zainteresowanym jednostkom,

2) podja¢ wszelkie niezbedne czynno$ci majgce na celu zabezpieczenie nalezytej
realizacji aktu,

3) prowadzi¢ kontrolg realizacji aktu oraz sktada¢ sprawozdania z ich wykonania.
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Rozdzial X
Zasady podpisywania pism

§ 62
1. Do kompetencji Starosty zastrzezone jest podpisywanie nast¢pujgcych pism:

1) do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu i Senatu, postow
1 senatorow,

2) do organéw administracji rzgdowej, samorzadowej, odwotawczych oraz kontrolnych,
3) do organéw wymiaru sprawiedliwosci,
4) zwiazane z kontaktami zagranicznymi,

5) dotyczagcych przyjmowania, zwalniania, awansowania, nhagradzania, karania
pracownikow Starostwa i kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych oraz
udzielania im urlopéw bezptatnych,

6) odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych,

7) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i in.,

8) okolicznos$ciowych, listow gratulacyjnych,

9) pisma i decyzje w sprawach nalezacych do jego kompetencji, stosownie do

ustalonego podzialu zadan pomiedzy Starosta, Wicestarosta, Etatowym Cztonkiem
Zarzadu, Sekretarzem i Skarbnikiem,

10) w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu, lub
zastrzezonych do podpisu Starosty na podstawie odrgbnych przepisow.

2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust.1 podpisuje Wicestarosta.

§ 63

Wicestarosta, Czlonek Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik podpisuja nie zastrzezone do
wlasciwosci Starosty:
1) pisma i dokumenty w sprawach wynikajacych ze sprawowanego nad wydziatami
nadzoru,
2) decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej w ramach upowaznien wydanych imiennie przez Staroste,
3) pisma innych sprawach zleconych przez Staroste.

§ 64

1. Dokumenty przedstawione kierownictwu Urzedu do podpisu winny by¢ uprzednio
parafowane przez naczelnika 1 zawiera¢ nazwisko pracownika, ktory opracowat
dokument.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ dodatkowo parafowane przez radce
prawnego w przypadku, gdy s to:

1) projekty uchwat i zarzadzen,
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2) umowy dlugoterminowe, nietypowe lub o znacznej wartosci,

3) decyzje administracyjne i inne pisma w skomplikowanych, trudnych lub
nietypowych sprawach.

§ 65
1. Naczelnicy wydziatow podpisuja:

1) nie zastrzezone do wlasciwosci Kierownictwa urzgdu pisma i dokumenty z zakresu
dziatania wydziatow,

2) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej i inne pisma
zgodnie z udzielonymi przez Starost¢ imiennymi upowaznieniami.

2. Pozostali pracownicy podpisuja:

1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej i inne pisma
zgodnie z udzielonymi przez Starost¢ imiennymi upowaznieniami,

2) pisma w ramach korespondencji wewngtrznej w urzedzie.

§ 66

Integralng cze$¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Staszowie stanowi
zalacznik zawierajacy schemat organizacyjny Starostwa.
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Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Staszowie

ZARZAD POWIATU

WICESTAROSTA

Wydziat Geodezji
i Ewidencji Gruntéw

Wydziat Spraw
Obywatelskich

i Zarzgdzania Kryzysowego

Biuro Informatyczne

Wydziat Promociji

i Wspodtpracy z Zagranica

ETATOWY CZtONEK

STAROSTA

ZARZADU

Wydziat Administracji
— Architektoniczno -
Budowlanej

Wydziat Ochrony
——  Srodowiska, Rolnictwa
i Lesnictwa

Wydziat Komunikacji
i Transportu
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i Sportu

Wydziat Inwestycji
i Zamowien Publicznych

Zespot Radcodw
Prawnych

Powiatowy Rzecznik
Konsumentow

Audytor Wewnetrzny

Petnomocnik ds. Ochrony

Informacji Niejawnych

Geodeta Powiatowy

Geolog Powiatowy

Wydziat Edukacji, Kultury ]

|
SEKRETARZ

Wydziat
Organizacji i Nadzoru

Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami

|
SKARBNIK

Wydziat
Finansowy
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Uzasadnienie

Zasadno$¢ dokonania zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Staszowie wynika w szczegdlnosci z koniecznos$ci realizacji zalecenia pokontrolnego,
wskazujacego na ujawnienie w zapisach Regulaminu Organizacyjnego usytuowania Geodety
Powiatowego w sposdb okreslajacy bezposrednie podporzadkowanie tego stanowiska Staroscie.
Podobne doprecyzowanie zastosowano takze w odniesieniu do Geologa Powiatowego.

W nastepstwie powyzszego dokonuje si¢ uaktualnienia schematu organizacyjnego Starostwa,
uwzgledniajgcego w/w zmiany.

Ponadto w Regulaminie dodaje si¢ nowe =zadanie realizowane przez powiat, zwigzane
z prowadzeniem punktdéw nieodptatnej pomocy prawne;.

Uchwalenie regulaminu organizacyjnego Starostwa jak i dokonywanie jego zmian w obecnym
stanie prawnym nalezy do kompetencji Zarzadu Powiatu.
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